STATUT PRZEDSZKOLA PRELUDIUM

w Gdansku przy ul. Niepotomickiej 22a

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Statut zostat stworzony w oparciu o:

a) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082),

b) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U.2021.1762 t.}.),

c) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej (Dz.U.2017.356 z pdin. zm.),

d) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U.2019.502).

Placéwka nosi nazwe Przedszkole Preludium.

Przedszkole Preludium jest przedszkolem niepublicznym.

Organem prowadzgcym przedszkole jest osoba prawna: Preludium sp. z 0.0.

Siedziba przedszkola i organu prowadzgcego miesci sie przy ul. Niepotomickiej 22a w Gdarsku.

Przedszkole posiada strone internetowg — www.przedszkolepreludium.pl

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem Preludium sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

PNV A WN

Przedszkole widnieje w Rejestrze Szkét i Placowek Oswiatowych pod numerem 43346.

§2
1. Tam, gdzie w niniejszym statucie jest mowa o Przedszkolu, oznacza to Przedszkole Preludium.
Tam, gdzie w niniejszym statucie jest w mowa o rodzicach, oznacza to rodzicow, jak réwniez
opiekunéw prawnych dziecka.

ROZDZIAL |l
Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Celem Przedszkola jest wspomaganie zrownowazonego rozwoju dzieci stosownie do ich
mozliwosci i potrzeb psychofizycznych.

§4
1. Celeizadania wychowania przedszkolnego w Przedszkolu s3 zgodne z obowigzujgcg podstawg
programowg wychowania przedszkolnego okreslong przez ministra witasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§5
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji
i bezpieczenstwa.
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2. Przedszkole tworzy warunki organizacyjne umozliwiajgce dziecku podejmowanie i inicjowanie
réznych form aktywnosci.

3. Przedszkole wspomaga rozwdj w kierunku gotowosci szkolnej i umozliwia osiggniecie tej
gotowosci.

4. Przedszkole dostosowuje metody, formy i tresci w celu rozbudzenia ciekawosci poznawczej,

motywacji do uczenia.

Przedszkole rozwija wrazliwo$¢ estetyczng, muzyczng, wyobrazZnie i fantazje dzieci.

Przedszkole stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci i odpowiedzialnosci dzieci.

Przedszkole zacheca do wyrazania wtasnych uczué¢, mysli.

O N WU

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

9. Przedszkole organizuje zajecia sprzyjajace zainteresowaniu dziecka jezykiem obcym
nowozytnym i checi poznania innych kultur.

§6

1. Zadania Przedszkola realizowane sg przy wykorzystaniu elementéw réznorodnych metod
pedagogicznych sprzyjajagcych wszechstronnemu rozwojowi dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dbatosci o rozwijanie kreatywnosci, zdolnosci i talentéw dzieci oraz ich
indywidualnego tempa rozwoju.

2. Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

3. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w planach pracy
w poszczegdlnych grupach przedszkolnych.

4. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla swoich wychowankdw.

5. Na zyczenie rodzicdw Przedszkole zapewnia nauke religii dla dzieci.

6. Na zyczenie rodzicdw organizowane sg odptatne zajecia dodatkowe.

§7
1. Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza

Przedszkolem

a) Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdéw lokalowych.

b) Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem wychowania przedszkolnego.

c) Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

d) Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

e) Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankodw.

f) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

g) Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.
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h) Dzieci udajg sie na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych oséb — opiekunki dzieciecej, pomocy nauczyciela lub dyrektora. Na kazde
dziesiecioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci wynosi
dziesiecioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udajg sie pod opieka nauczyciela i
jednej dodatkowo upowaznionej osoby.

ROZDZIAL Il
Organy Przedszkola

§8
1. Organami Przedszkola s3:
a) organ prowadzacy Przedszkole;
b) dyrektor Przedszkola;
c) rada pedagogiczna.
2. Organy Przedszkola wspdtpracujg ze sobg w zakresie planowanej i prowadzonej dziatalnosci,
a w razie sporéw dazg do polubownego ich rozwigzania.

§9
Organ prowadzacy Przedszkole sprawuje nadzéor nad jego dziatalnosScig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych oraz dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych zgodnie z art.
57 i 58 ustawy Prawo oswiatowe.

§10
1. Kompetencje dyrektora obejmujg w szczegdlnosci:
a) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
c) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
2. Inne zadania dyrektora:
a) dysponowanie $rodkami finansowymi oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;
b) prowadzenie naboru do Przedszkola, w tym: przyjmowanie kart zapisu oraz zawieranie
i rozwigzywanie uméw z rodzicami dzieci;
c) ustalanie ramowego rozktadu dnia;
d) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola;
e) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki i pracy w Przedszkolu;
f) Scista wspétpraca z radg pedagogiczng i rodzicami;
g) pozostate zadania zgodnie z art. 68 ustawy Prawo oswiatowe.
3. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora zgodnie z art. 64 ustawy Prawo
osSwiatowe.

§11
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji statutowych
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych.
a) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu;
b) przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola;
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c) w zebraniach rady pedagogicznej mogg (na wniosek przewodniczgcego, za zgodg lub na
whiosek rady pedagogicznej) uczestniczyé osoby zaproszone, majg one gtos doradczy.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

3. Zebraniarady pedagogicznej odbywajg sie nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym lub wedtug
potrzeb.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy zatwierdzanie planu pracy placéwki, opiniowanie
whioskow dyrektora w sprawie zmian w statucie oraz w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

5. Posiedzenia rady pedagogicznej s protokofowane.

6. Cztonkdéw rady pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw.

§12
Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy w przypadkach:
a) zaleganie przez rodzica z zaptatg czesnego powyzej 30 dni kalendarzowych,
b) nieuzasadniona nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu trwajgca powyzej 30 dni
kalendarzowych,
c) gdy zachowanie dziecka bedzie uniemozliwiato prace nauczycieli lub stwarzato zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych dzieci,
d) braku wspdtpracy miedzy personelem dydaktycznym a rodzicem w kwestii rozwigzywania
problemdw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
e) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu lub regulaminu
Przedszkola.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§13
1. Organizacje i zakres dziatania Przedszkola reguluje niniejszy Statut.
Przedszkole jest prowadzone przez osobe prawng: Preludium sp. z o.0.
Podstawowg jednostky organizacyjng Przedszkola jest oddziat przedszkolny ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
i uzdolnien.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 22.

§14
1. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora Przedszkola. Uwzglednia on potrzeby
dzieci, wynikajgce z wymagan zdrowotnych, higienicznych i jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.
2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze.
Przedszkole jest czynne 11 miesiecy w roku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy,
miesiecznej przerwy wakacyjnej (sierpien) oraz przerwy Swigtecznej (tj. od 24 grudnia do
1 stycznia) oraz dodatkowych dni wolnych ustalonych przez organ prowadzacy Przedszkole.
4. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§15
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1. Praca dydaktyczna i opiekunczo-wychowawcza w Przedszkolu oparta jest na podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz na dopuszczonych do uzytku przez dyrektora
Przedszkola programach wychowania przedszkolnego.

2. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

e co najmniej 5 godzin dziennie;
e w godzinach od 6.30 do 17.00;

3. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy Przedszkole.

4. Do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych Przedszkole zapewnia
odpowiednie materiaty i pomoce oraz odpowiednio wyposazone sale i plac zabaw.

§16
1. Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola korzystajg z trzech positkdw dziennie: $niadanie,
dwudaniowy obiad, podwieczorek.
2. Dzieci w Przedszkolu majg nieograniczony dostep do wody pitnej. W kazdej sali przedszkolnej,
gdzie przebywaja dzieci, znajduje sie dystrybutor ze $wiezg woda.

§17

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Przyjec dzieci do Przedszkola dokonuje dyrektor.
3. Podstawg zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest formularz , Karta zgtoszenia” dostepny na

stronie internetowej Przedszkola: www.przedszkolepreludium.pl lub u dyrektora Przedszkola
4. Przyjecie dziecka do Przedszkola ma miejsce po:

a) osobistym dostarczeniu przez rodzica , Karty zgtoszenia” do dyrektora Przedszkola;

b) zapoznaniu sie przez rodzica ze Statutem, umowg i organizacjg Przedszkola;

c) podpisaniu umowy cywilno-prawnej dotyczacej Swiadczenia przez Przedszkole ustug

opiekunczo—dydaktyczno—wychowawczych.

d) wptaceniu wpisowego w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy.

5. Rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola ma pierwszenstwo w rekrutacji.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§18
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat.
Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdblnosci prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb i podmiotowego traktowania,
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
d) poszanowania jego godnosci osobistej,
e) poszanowania wtasnosci,
f) opiekiiochrony,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji jego osoby,
i) otwartosci wobec innych.
3. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
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a) przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujgcych w grupie przedszkolnej,
b) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i réwiesnikéw,

c) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych (zdrowotnych),

d) szanowanie zabawek przedszkolnych i pomocy dydaktycznych,

e) szanowanie zabawek przynoszonych do Przedszkola przez inne dzieci.

§19
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
a) sal zajeé,
b) fazienek znajdujgcych sie w salach zaje¢, jak réwniez na korytarzach,
c) ogrodu przedszkolnego wyposazonego w sprzet i urzadzenia terenowe,
d) szatni,
e) pomieszczenia do zajec¢ logopedycznych.

§20

1. Do Przedszkola nie mogg uczeszcza¢ dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki medycznej i pielegniarskiej.

2. W Przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich.
W Przedszkolu nie przewiduje sie podawania farmaceutykow.

4. Rodzic jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie dziecka.

5. Rodzic ma obowigzek informowania dyrektora, nauczycieli oraz opiekunek o problemach
zdrowotnych swojego dziecka.

6. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

7. W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie, z rGwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§21
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
a) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
b) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowaweczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
c) wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajgcych z koloru skéry, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej,
d) zapoznania sie z niniejszym Statutem,
e) rozwigzania umowy o $wiadczeniu ustug opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczych na
warunkach okreslonych w umowie,
f) udziatu w otwartych uroczystosciach Przedszkolnych,
g) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
Przedszkola.

§22
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw dziecka nalezy:
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a) przestrzeganie niniejszego Statutu,

b) respektowanie ustalen rady pedagogicznej,

c) uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez nauczyciela co najmniej dwa razy
w roku szkolnym,

d) przyprowadzanieiodbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

e) podejmowanie wspdtpracy z nauczycielem — wychowawcy lub specjalistg Przedszkola,
m.in.: logopeds, terapeuta,

f) terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

g) informowanie o przyczynach trwajgcej powyzej pieciu dni nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu,

h) niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

i) przyprowadzanie do Przedszkola tylko zdrowego dziecka, a wiec nienarazanie na utrate
zdrowia innych dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola,

j) odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania Przedszkola lub informowanie o sytuacji
spdznienia wedtug przyjetych procedur,

k) $ledzenie na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogtoszen,

I) rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
zobowigzani sg do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

2. Formy wspotpracy Przedszkola i rodzicow:

a) rozmowy indywidualne z dyrektorem,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, psychologiem,

c) zebrania ogdlne i grupowe,

d) zajecia otwarte,

e) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkdw rodziny,

f) ankiety,

g) wystawy prac plastycznych,

h) inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub rade pedagogiczna.

§23

1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane od godziny 6.30 do godziny 9.00 lub w kazdym innym czasie
pracy Przedszkola z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 23 ust. 2.

2. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilosci positkow,
konieczne jest, aby pdziniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola byto zgtoszone
wczesniej osobiscie, telefonicznie bgdz przez media elektroniczne, najpdzniej do godziny 9.00
w dniu, w ktdrym dziecko zostanie pdzniej przyprowadzone.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich na piSmie osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

4. Upowaznienie powinno zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajgcej, stopien pokrewienstwa
lub znajomosci. Dokument ten powinien zosta¢ ztozony przez rodzicéw u dyrektora
Przedszkola lub nauczyciela.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka z chwilg
odebrania dziecka z Przedszkola badzZ zgtoszenia nauczycielowi prowadzacemu grupe odbiér
dziecka.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka odebranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
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7. Przedszkole przejmuje od rodzicéw odpowiedzialno$é prawng za bezpieczerstwo i zdrowie

wychowankéw z chwilg osobistego przekazania dziecka nauczycielowi.

8. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ w stanie nietrzezwym lub pod wptywem innych

Srodkow psychoaktywnych.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§24

1. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracyjni

i obstugi.

2. Liczbe pracownikéw ustala organ prowadzacy Przedszkole.

§25

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

o)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie izabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci,

stosowanie twadrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialnos$c za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
zdrowotngiinng,

planowanie witasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania Przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien,

inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placéwki.

2. Nauczyciel ma prawo do:

a)
b)

awansu zawodowego po spetnieniu warunkow okreslonych odrebnymi przepisami,
swobody w metodach realizacji programu przedszkolnego z uwzglednieniem podstawy
programowej,

Statut Przedszkola PRELUDIUM Strona 8



c) wspodtdecydowania o programie nauczania i programie wychowawczym Przedszkola,
d) petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

§26
1. Dyrektor Przedszkola wyznacza do szczegdlnej opieki nad kazdym oddziatem jednego lub
dwdch nauczycieli.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel w miare mozliwosci
powinien opiekowac sie swoim oddziatem przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela powinny by¢ dostosowane do wieku wychowankdw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Przedszkola.
4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczeniaich w dziatalnos$¢ Przedszkola,
d) aktywnego udziatu rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych.
5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora Przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§27
Zakres obowigzkéw pozostatych pracownikow:
a) w Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,
b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz opieka nad dzieé¢mi,
c) szczegdtowy zakres obowigzkdw tych pracownikdw ustala dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAt VI
Finansowanie dziatalnosci Przedszkola

§28
1. Dziatalnos$¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicbw w formie optat statych za pobyt
dziecka w Przedszkolu oraz dotacje gminne.
2. Przedszkole moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego i materialnego oséb i instytucji.

§29
1. Rodzice, zapisujgc dziecko do Przedszkola, zobowigzani sg do uiszczenia ustalonej przez organ
prowadzacy kwoty tytutem wpisowego.
2. Wpisowe zostaje przeznaczone na zakup pomocy dydaktycznych, materiatéw papierniczych,
plastycznych oraz na wystepy muzyczne i teatralne w Przedszkolu.

§30
1. Miesieczna optata stata za pobyt dziecka w Przedszkolu, zwana réwniez czesnym, ustalana jest
przez organ prowadzacy.
2. Czesne jest ptatne przez jedenascie miesiecy w roku.
3. Optata stata za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka oraz
przerw Swigtecznych i dni wolnych ustanowionych przez organ prowadzgcy.
4. Wozrost optaty moze nastgpi¢ zgodnie z umowa w zwigzku z:
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e podwyzkg wynagrodzen nauczycieli,

e podwyzka optat za lokal i innych wydatkéw administracyjno-gospodarczych.

5. Optata za positki nie bedzie naliczana w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, pod
warunkiem wczesniejszego zawiadomienia Przedszkola o nieobecnosci, nie pdzniej niz danego
dnia do godziny 9:00.

6. Czesne oraz opfata za positki sg ptatne z géry miesiecznie do 10 dnia kazdego miesigca
przelewem na rachunek bankowy Przedszkola lub gotéwka w kasie Przedszkola.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§31
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
wychowankéw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikdéw obstugi i administracji, dyrektora.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Statut Przedszkola moze by¢ znowelizowany przez organ prowadzacy.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) zapoznanie z trescig Statutu pracownikéw i organdw Przedszkola w trakcie zebrania rady
pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow,
b) udostepnienie Statutu przez dyrektora Przedszkola w placdéwece i na stronie internetowej
Przedszkola.
5. Statut zostat zaakceptowany przez rade pedagogiczna.
6. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 r.
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